ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — EXERCICIOS 2020 e 2021

Pelo presente instrumento, de um lado, o BANCO DAYCOVAL S.A., sediado na Avenida
Paulista, n® 1.793, Sao Paulo — Capital, fone (11) 3138-0500, CEP n©. 01311-200, inscrito no
C.N.P.J. 62.232.889/0001-90, e-mail carla.santos@bancodaycoval.com.br doravante denominado
“"BANCO", representados pelo Sr. Salim Dayan, Diretor Executivo, inscrito no CPF sob o nO°.
154.174.598-10 e de outro lado, a >>> , inscrito no CNPJ sob nimero >>>, com endereco na
>>>, Cidade de >>>, Estado de >>>, CEP n°. >>>, e-mail: >>> representado por seu >>>,
>>> inscrita no CPF sob o n® >>>, doravante denominado “SINDICATO"”,

Considerando que este Plano de Participacao nos Resultados possui as mesmas bases dos
Acordos firmados nos ultimos anos com este Sindicato, tratando-se de uma renovacao;

Considerando que as metas estabelecidas entre as partes serao amplamente divulgadas para o
integral conhecimento dos Empregados, no inicio de 2020 e no inicio de 2021;

As Partes celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, fundamentado no Artigo 612
da C.L.T. visando objetivo de ajustar critérios e indicadores para o PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DO BANCO para os exercicios de 2020 e 2021, com base nos
preceitos estabelecidos na legislacdo vigente, principios e condigdes que mutuamente se
outorgam e aceitam, como resultado da manifestacdo de vontade ocorrida em assembleia
extraordinaria realizada em >>>, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

a) O BANCO e o SINDICATO, com fundamento no Artigo 79, inciso XI da Constituicao Federal, e
observando as disposicoes da Lei N°. 10.101/00, pactuam o presente Acordo Coletivo, tendo
como objeto o pagamento da Participacao nos Resultados, caso sejam alcangados os objetivos
estipulados no presente, na forma do inciso II do art. 2° da Lei n°. 10.101/00, respeitados os
critérios de elegibilidade abaixo relacionados.

b) A participacao de que trata este Acordo nao substitui ou complementa a remuneracgao devida
a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade, na forma do art. 3° da Lei
10.101/00.

c) Considerando que por este acordo coletivo de trabalho, fica ressalvada a previsao do item 1.3,
I, da clausula 12 da Convencao Coletiva de Trabalho - PLR, no sentido de garantir que os
pagamentos a titulo de PPR e PLR sejam adicionais, complementares, ndo podendo ser
compensados um pelo outro, de modo que, inclusive, sejam discriminados em rubricas
separadas na folha de pagamento.

d) O presente acordo abrange todos os empregados do BANCO, sendo que na data de 31 de

outubro de 2019 esse numero era de 1.364 [Hum mil trezentos e sessenta e quatro] pessoas
ativas.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA ELEGIBILIDADE

a) Sao elegiveis, observado o quanto disposto nos Anexos do presente, ao recebimento integral
do valor referente a participacdo nos resultados todos os empregados que, cumulativamente,
forem regidos pela CLT, desde que regularmente ativos no BANCO durante todo o periodo
considerado para o atingimento das metas e a apuragao do resultado, inclusive o Ultimo dia.

b) Os empregados admitidos durante a vigéncia do presente acordo fardo jus ao recebimento,
de forma proporcional, do pagamento previsto nos Anexos, considerando o tempo de servico,
ressalvados o piso anual ou o valor minimo integral, conforme o caso.

c) Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, sera devido o
pagamento proporcional do valor previsto nos Anexos I e II, até 31 de dezembro de 2020 e
2021 respectivamente, e nos Anexos III e 1V, até 01 de margo de 2021 e 2022 respectivamente,
de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido nos referidos anexos, por més trabalhado, ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias ressalvados o piso anual ou o valor minimo integral,
conforme o caso.

d) Para efeito de calculo sera devida uma fragao por més trabalhado ou fragdo superior a quinze
dias, ndao se deduzindo os periodos de afastamento por doencga, acidente do trabalho, licenca
maternidade, licenca paternidade, servico militar ou licenca adogao.

e) A distribuicao do pagamento relativo a avaliacdo de gestdo prevista nos Anexos I e II, item
6.1, e nos Anexos III e 1V, item 4, relativa ao primeiro semestre de cada ano sera efetuada em
carater definitivo, independentemente do resultado do semestre subsequente, respeitados os
critérios e parametros estabelecidos nos Anexos do presente acordo.

f) Ficam excluidos do recebimento da participacdao nos resultados ora pactuada, ndao tendo
direito a qualquer beneficio estabelecido neste plano, os empregados demitidos por justa causa
e aqueles que tenham ou venham a pedir demissdo durante o periodo de exercicio.

g) Os EMPREGADOS que tiverem seu contrato de trabalho rescindido por ocasido de sua
aposentadoria, observado o quanto disposto nos Anexos do presente, receberdo a eventual
participacdo nos resultados mediante a proporcdao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo
efetivamente prestado ao BANCO, considerando-se més de servico efetivo o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, ainda que seus contratos de trabalho sejam rescindidos antes do
ultimo dia dos periodos considerados para a apuragao do resultado, ressalvados o piso anual ou
o valor minimo integral, conforme o caso.

h) No caso de falecimento do EMPREGADO, observado o quanto disposto nos Anexos do
presente, os seus dependentes legais fardo jus a participacao nos resultados proporcional ao
periodo efetivamente trabalhado a proporcdao de 1/12 (um doze avos) por més de servico
efetivamente prestado ao BANCO, considerando-se més de servico efetivo o periodo igual ou
superior a 15 dias, ressalvados o piso anual ou o valor minimo integral, conforme o caso.

i) Para fins de apuracdao da integralidade ou proporcionalidade do periodo trabalhado pelo

empregado para fins de calculo da elegibilidade prevista nessa Clausula, ndo se computa a
projecao de aviso prévio indenizado.
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CLAUSULA TERCEIRA - AS METAS DE DESEMPENHO

a) As metas de desempenho serao avaliadas utilizando-se os critérios estabelecidos nos Anexos
I II, III e IV.

b) As Metas de Desempenho alinham as metas das areas a estratégia da organizagao,
permitindo que a soma dos resultados individuais, que serao desempenhados pelos empregados
abrangidos pelos Anexos, de fato corresponda a meta global. Cada gestor sera devidamente
informado das metas gerais do banco, por meio de reunides de departamento, no inicio do
periodo do exercicio.

¢) Para fins de apuracdo dos resultados, as palavras e expressoes constantes nos Anexos, sera
dada, exclusivamente, a interpretacao ali atribuida, devendo sempre, em caso de duvida, ser
interpretada de forma restritiva.

d) As metas para a participacao nos resultados serao anuais, extraida dos Indicadores previstos
para o periodo aquisitivo e sempre sao definidas no comego do exercicio.

e) As metas de desempenho ndo sofrerdo alteracdes qualitativas ou quantitativas em prejuizo
do empregado, salvo por termo aditivo devidamente assinado entre o Sindicato e o Banco, ao
longo do ano.

CLAUSULA QUARTA — DO CALCULO

a) O Plano de Participacao nos Resultados estipula metas distintas em razao das atividades
desenvolvidas pelos EMPREGADOQS, descritas nos Anexos do presente acordo.

b) Ao final do periodo de apuracdao, o BANCO verificara o cumprimento da meta, levantando o
percentual atingido.

c) Para os empregados abrangidos nos Anexos I e II, o BANCO distribuira o valor nos termos do
item 3. Sdo elegiveis para fins dos Anexos I e II todos os empregados do BANCO, exceto
aqueles abrangidos pelos Anexos III e IV. Na data de 31 de outubro de 2019, estavam
abrangidos nos Anexos I e II — 1.184 [Hum mil cento e oitenta e quatro] empregados do
BANCO.

d) Para os empregados abrangidos pelos Anexos III e IV, o calculo do valor a ser distribuido a
titulo de PPR sera na forma prevista em referido Anexo. Sao elegiveis para fins dos Anexos III e
IV todos os empregados que exercem 0s seguintes cargos abaixo descritos, sendo que, em 31
de outubro de 2019, representavam o numero de 184 [Cento e oitenta e quatros] empregados
do BANCO:

e Superintendente Executivo Comercial; Superintendente Comercial; Superintendente
Executivo Captacao; Superintendente Captacao; Gerente Geral, Gerente Geral Adj;
Gerente Operacional A, B, C ou Jr; Gerente Geral Regional; Gerente Geral Consignado;
Gerente Geral Cartdes; Gerente Geral Captacao Institucional; Gerente Geral Captagao;
Gerente Geral BNDES; Gerente Geral de Cambio; Gerente Geral Tesouraria; Gerente de
Tesouraria; Gerente Produtos Tesouraria; Gerente de Investimentos; Gerente Comercial
Sr; Gerente Captacao Jr, Pl e Sr; Gerente Captacao Institucional Jr, Pl e Sr; Gerente
Relacao com Investidores; Gerente Geral de Investimentos; Superintendente Produto
CDC Veiculos; Gerente Geral Comercial Veiculos; Gerente Comercial CDCL; Gerente
Cobranca CDC Veiculos; Gerente Comercial I e II Veiculos; Gerente Geral
Correspondentes; Gerente Geral Imobilidrio Consignado; Gerente de Operacoes
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Estruturadas; Gerente Regional Comercial Veiculos II; Gerente de Operagoes de Ativos e
Servicos Pl; Analista Adm Corretora de Seguros; Analista Comercial Consignado; Analista
de Fundos Jr, Pl e Sr; Analista de Investimentos Jr, Pl e Sr; Assistente Comercial I e II
Consignado; Coordenador EconOomico; Coordenador de Fundos; Gestor Comercial
Consignado; Gerente Consignado I e II; Gerente Regional Consignado I e II; Gerente
Comercial Imobiliario; Gerente de Planejamento; Gerente Produtos Digitais Varejo;
Gerente Produto Cartdo; Gerente Operacional Tr; Supervisor Comercial Veiculos; Gerente
Comercial Correspondente; Operador Jr, Pl e Sr; Operador Mercado Jr, Pl e Sr; Operador
de Cambio Jr, Pl e Sr; Trader Jr, Pl e Sr

e) Para o exercicio de 2020, fica assegurado a todos os empregados contemplados no anexo I o
recebimento do “piso anual” de R$ 1.367,00 (hum mil, trezentos e sessenta e sete reais) a titulo
de PPR.

f) Para o exercicio de 2021, fica assegurado a todos os empregados contemplados no anexo II o
recebimento do “piso anual” de R$ 1.367,00 (hum mil, trezentos e sessenta e sete reais) a titulo
de PPR, reajustado pelo percentual estabelecido no Acordo Coletivo dos Bancarios 2020/2021.

g) Para o exercicio de 2020, fica estabelecido o teto maximo de:

e 11 (onze) salarios para os empregados abrangidos no Anexo I, na hipotese de
distribuicao de acréscimo ao PPR o teto maximo sera de 02 (dois) salarios, totalizando
para todo anexo o total de 13 (treze) salarios.

e 14 (quatorze) saldrios para os empregados dispostos no Anexo III, na hipdtese de
distribuicdo de acréscimo ao PPR o teto maximo sera de 02 (dois) saldrios, totalizando
para todo anexo o total de 16 (dezesseis) salarios.

h) Para o exercicio de 2021, fica estabelecido o teto maximo de:

e 11 (onze) salarios para os empregados abrangidos no Anexo II, na hipdtese de
distribuicao de acréscimo ao PPR o teto maximo sera de 02 (dois) salarios, totalizando
para todo anexo o total de 13 (treze) salarios.

e 14 (quatorze) salarios para os empregados dispostos no Anexo IV, na hipdtese de
distribuicdo de acréscimo ao PPR o teto maximo sera de 02 (dois) salarios, totalizando
para todo anexo o total de 16 (dezesseis) salarios.

i) Para o exercicio de 2020, nenhum empregado que tenha trabalhado os 12 (doze) meses
completos do periodo de apuracao do Anexo I podera receber valor anual inferior a R$ 2.957,20
(dois mil novecentos e cinquenta e sete reais e vinte centavos), referido neste Acordo como
“valor minimo integral”.

j) Para o exercicio de 2021, nenhum empregado que tenha trabalhado os 12 (doze) meses
completos do periodo de apuracdao do Anexo II podera receber valor anual inferior a R$
2.957,20 (dois mil novecentos e cinquenta e sete reais e vinte centavos), referido neste Acordo
como “valor minimo integral”, reajustado pelo percentual estabelecido no Acordo Coletivo dos
Bancarios 2020/2021.

Pagina 4 de 21



CLAUSULA QUINTA - REVISAO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO

a) O Programa de Participacdo nos Resultados podera ser revisto por mutuo acordo entre as
partes, nos casos de forca maior, caso fortuito, recuperacao judicial, faléncia e outros fatos, que
embora previsiveis, impecam ou dificultem a normalidade do processo produtivo do BANCO.

CLAUSULA SEXTA - DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

a) A participacao, ora acordada, nao possui carater de habitualidade, ndo integrando a
remuneracao dos empregados para qualquer fim, nem constituird base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, conforme estabelece o Artigo 3° da Lei N°
10.101/00.

b) Os valores a serem pagos, estardao sujeitos ao imposto de renda, em separado dos demais
rendimentos do més.

c) Fica ressalvado que na hipotese de alteracao na legislacdo quanto a incidéncia de encargos
trabalhistas ou previdenciarios, serdo reduzidos, proporcionalmente, os valores da participacao
no resultado de modo a adequa-los ao valor maximo original.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

a) O pagamento da parcela referente a Participacao nos Resultados, seja esta integral ou
proporcional, sera efetuado nas seguintes datas:

a.1) Anexo I - 1) Geral — Até 02.03.2021, com antecipacdo, na mesma data do primeiro
pagamento da PPR prevista na Convengdo Coletiva referente ao ano de 2020 (periodo de
apuracao 01.01.2020 a 31.12.2020), na forma abaixo discriminada:

i) Empregados com cargos de gerente e superintendente: adiantamento, na forma
do item 6.1 do Anexo I;

i) Empregados com demais cargos: adiantamento no valor fixo de R$ 683,50
(seiscentos e oitenta e trés reais e cinquenta centavos).

a.1) Anexo II - 1) Geral — Até 02.03.2022, com antecipacdo, na mesma data do primeiro
pagamento da PPR prevista na Convencdo Coletiva referente ao ano de 2021 (periodo de
apuracao 01.01.2021 a 31.12.2021), na forma abaixo discriminada:

i) Empregados com cargos de gerente e superintendente: adiantamento, na forma
do item 6.1 do Anexo II;

i) Empregados com demais cargos: adiantamento no valor fixo de R$ 683,50
(seiscentos e oitenta e trés reais e cinquenta centavos), reajustado pelo percentual
estabelecido no Acordo Coletivo dos Bancarios 2020/2021.

a.3) Anexo III — 2) Area de Negdcios — Até 02.03.2021, com antecipacdo na mesma data do
primeiro pagamento da PPR prevista na Convencao Coletiva referente ao ano de 2020 (periodo
de apuracao 01.03.2020 a 28.02.2021).
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a.4) Anexo IV — 2) Area de Negécios — Até 02.03.2022, com antecipacdo na mesma data do
primeiro pagamento da PPR prevista na Convencao Coletiva referente ao ano de 2021 (periodo
de apuracao 01.03.2021 a 28.02.2022).

b) Os empregados que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos e, cumulativamente,
tenham direito ao recebimento, integral ou proporcional, da parcela referente a Participacdo nos
Resultados, receberdao a mesma, no mesmo dia que os demais empregados, devendo se
apresentar na sede do BANCO, sob pena de decadéncia do direito, em até 60 (sessenta) dias
apos o envio do telegrama ao empregado.

c) O Banco informara aos empregados, que tenham contrato rescindido e que tenham direito a
recebimento da parcela, por meio de telegrama com aviso de recebimento, a ser encaminhado
no ultimo endereco informado pelo empregado. E obrigacdo do ex-empregado informar até a
data do pagamento da parcela de PPR, eventual alteragao em seu endereco.

d) Os pagamentos do PPR aos empregados serdo feitos em rubricas proprias nos holerites dos
mesmos.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

a) Conforme devidamente aprovado e autorizado pelos empregados em assembleia conduzida
pelo Sindicato, o Banco descontara o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o
montante individual de qualquer pagamento a titulo de participacao nos resultados dos
exercicios de 2020 e 2021, inclusive sobre antecipacdo devidamente prevista nesse programa de
participacdo nos resultados, considerando todos os empregados elegiveis. Referida Contribuigao
Negocial incidira exclusivamente sobre o pagamento da PLR previsto no presente instrumento
coletivo, excluindo-se a incidéncia sobre a PLR estabelecida na CCT dos Bancarios, limitado a R$
1.000,00 (hum mil reais), por pagamento.

b) O repasse dos valores descontados sera efetivado através de depdsito/crédito em conta
corrente n® >>>, Banco >>> / >>> — Agéncia no. >>> / >>> e 0 envio do respectivo
comprovante de depdsito/crédito, bem como em arquivo “excel”, através do endereco eletronico
>>> e com cdpia para o endereco eletronico: >>>

contendo os seguintes dados: n°® da matricula do empregado, o sexo, a data de sua admissao,
do desligamento (se houver), o cargo, o departamento/area em que trabalha, o salario em julho
(se houver antecipacdao) e em dezembro, o valor pago a titulo de PLR da CCT (inclusive com
antecipacao) e do programa préprio (inclusive com antecipacao, se houver), com as respectivas
datas de pagamento e o valor da contribuicao negocial, conforme modelo abaixo:
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(A)
(B)
(©
(D)
(1)
(2)
(3)
4
(3
(6)
(7)
(8)
(9
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)

Nome do Banco (A) CNPJ

Exercicio (B) Contribuicdo Negocial (%)
Responsavel (C)
E-MAIL (D) | |Telefone
PLR da Data/
, plRda| ccT | pRda | P*™ | valordo
salario em CCT |(pagame CcCcT valor do agament
Julho (se . pag pagament P g Contribuig
, A L. . (anteci| nto (parcela o final (22 -
Matricula |Sexo| Admissdo | Demissdo | Cargo |Departamento|Cidade houver acio)| final) | adicional o arcela/ do
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) |antecipagdo) e pac (antecipag P Negocial
valor/ | valor/ |se houver)|' . parcela
em Dezembro do se . (14)
(8) data data |valor/data houver) Unica) e
(9) (10) (17) (12) valor
(13)

Nome e CNPJ da empresa signataria do acordo de Participagdo nos Lucros ou Resultados;

Ano da avaliagdo/apuracdo do programa e porcentagem referente a contribuicdo negocial definida em acordo;

Responsavel pelas informagGes referentes a contribuicdo negocial recolhida;

E-mail e telefone do responsavel pelas informagdes referentes a contribuigdo negocial;
Numero da matricula do empregado;

Sexo;

Data de admissdo no formato dd/mm/aa;

Data da demissdo no formato dd/mm/aa, caso o empregado tenha sido demitido antes do término do exercicio fiscal (31 de dezembro);

Cargo do empregado;

Departamento/ area, no qual o empregado esta lotado;

Cidade na qual o empregado esta lotado;

Valor do salario recebido em julho (se houver antecipacdo) e em dezembro;

Valor recebido e data da antecipacao (se houver) a titulo de PLR segundo os critérios da Convencao Coletiva de Trabalho dos Bancérios (CCT);

Valor recebido e data do pagamento final a titulo de PLR segundo os critérios da Convencao Coletiva de Trabalho dos Bancarios (CCT);

Valor recebido e data do pagamento da parcela adicional (se houver) a titulo de PLR segundo os critérios da Convengdo Coletiva de Trabalho dos Bancarios (CCT);

Valor recebido e data da antecipagdo (se houver) a titulo do programa préprio de participagdo nos lucros ou resultados (PPR);

Valor recebido e data do pagamento final (22 parcela/ parcela Unica) a titulo do programa proéprio de participacdo nos lucros ou resultados (PPR);

Valor da contribuicdo negocial recolhida.
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c) Os valores descontados serao repassados em até 10 (dez) dias a contar da efetivacdao do
desconto, aqueles nao repassados no prazo serao acrescidos de: a) atualizagdo monetaria, com
base no critério de correcdo dos débitos trabalhistas, a partir do 1° dia de atraso. b) juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.

CLAUSULA NONA - DIVERGENCIAS

a) Na hipotese de divergéncia no cumprimento deste Acordo, as partes visando o entendimento
e a conciliagao, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si e, permanecendo
ainda a divergéncia, levar a questao a Justica do Trabalho, sendo vedada a alteracao unilateral.

b) O foro competente para a apreciacao da demanda sera o da Barra Funda.

CLAUSULA DECIMA — ACOMPANHAMENTO

a) Serao realizadas reunides para acompanhamento e avaliacao das metas semestralmente com
cada gestor.

b) Todos os empregados terdo acesso as informacOes relativas as premissas e aos resultados
previstos neste acordo, através dos meios internos de comunicacdao, sem prejuizo de envio por
e-mail e fornecimento de copia do acordo pelo R.H quando solicitado pelo empregado.

c) Sempre que necessario, o Sindicato tera acesso as informagOes relativas aos critérios de
avaliacao e apuracao previstos nesse acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO

a) O ndo cumprimento das clausulas ora pactuadas por esse instrumento implicara na multa
prefixada no valor igual minimo previsto neste acordo coletivo de trabalho, atualizado
monetariamente pelo INPC, a ser suportado pela parte infratora a favor de cada um dos
empregados atingidos com tal descumprimento.

b) Além do previsto no caput, o atraso no pagamento devera ser atualizado com juros e
correcao monetaria.

c) Antes da aplicacdo da multa prevista nesta clausula, o sindicato notificara o Banco para que
comprove o cumprimento do acordo ou apresente justificativa para eventual descumprimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REVOGACAO

A revogacao total ou parcial do presente instrumento devera ser efetuada por mutuo
entendimento entre as partes, e aprovada em assembleia convocada pelo sindicato.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DENUNCIA DO ACORDO

A denuncia do acordo, se necessaria, sera feita nos termos da legislacao aplicavel, apos as
tentativas de solugao negociada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIGENCIA

a) O acordo, no que se refere a participacao nos lucros e/ou resultados, tera vigéncia de 24
(vinte e quatro) meses, sendo que a apuracao das metas, referente ao exercicio de 2020 (anexo
I), se dara no periodo de 01° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, enquanto que,
para o exercicio de 2021 (anexo II) se dara no periodo de 01° de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2021, estendendo seus efeitos até o efetivo pagamento.

b) No que tange aos valores a serem distribuidos para area de negdcios, o acordo tem vigéncia
de 24 (vinte e quatro) meses, com periodo de apuracdo, referente ao exercicio de 2020 (anexo
III) entre 1° de marco de 2020 a 28 de fevereiro de 2021, enquanto que, para o exercicio de
2021 (anexo VI) se dara no periodo de 01° de marco de 2021 a 28 de fevereiro de 2022,
estendendo seus efeitos até o efetivo pagamento.

E por estarem justos e acordados, e para que produza os efeitos juridicos e legais, assinam as
partes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em 02 (duas) vias de igual teor e
efeito.

Sao Paulo, >> de >>> de 2021.

BANCO DAYCOVAL S.A

SALIM DAYAN
Diretor Executivo

>>>
>>>
>>>
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ANEXO 1

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

EXERCICIO DE 2020

1) GERAL

1 ELEGIBILIDADE: Sao elegiveis todos os empregados do BANCO, exceto aqueles dispostos
no Anexo III do presente Acordo. Na data de 31 de outubro de 2019, estdo abrangidos neste
anexo 1.184 [Hum mil cento e oitenta e quatro] pessoas do BANCO.

2 PERIODO DE APURACAO: A avaliagido compreenderd o desempenho no periodo de
10.01.2020 a 31.12.2020.

3 METAS DE DESEMPENHO

e Meta 1= O Banco atingir um lucro liquido até 500 milhdes de reais no exercicio de 2020.

e Meta 2= O Banco atingir um lucro liquido entre 500 milhdes de reais e 600 milhdes de
reais no exercicio de 2020.

e Meta 3= O Banco atingir um lucro liquido entre 600 milhdes de reais e 700 milhdes de
reais no exercicio de 2020.

e Meta 4= O Banco atingir um lucro liquido entre 700 milhdes de reais e 800 milhdes de
reais no exercicio de 2020.

e Meta 5= O Banco atingir um lucro liquido entre 800 milhdes de reais e 900 milhdes de
reais no exercicio de 2020.

e Meta 6= O Banco atingir um lucro liquido acima de 900 milhdes de reais no exercicio de
2020.

DO VALOR A SER DISTRIBUIDO AS AREAS:

O BANCO distribuira:

e 0 valor correspondente a 1 (uma) folha de pagamento das areas administrativas do
BANCO de janeiro de 2021, caso seja atingida a Meta 1.

e 0 valor correspondente a 1,2 (uma virgula dois) folha de pagamento das areas
administrativas do BANCO de janeiro de 2021, caso seja atingida a Meta 2.

e 0 valor correspondente a 1,6 (uma virgula seis) folha de pagamento das areas
administrativas do BANCO de janeiro de 2021, caso seja atingida a Meta 3.

e 0 valor correspondente a 2 (duas) folhas de pagamento das areas administrativas do
BANCO de janeiro de 2021, caso seja atingida a Meta 4.

e 0 valor correspondente a 2,5 (duas virgulas cinco) folhas de pagamento das areas
administrativas do BANCO de janeiro de 2021, caso seja atingida a Meta 5.

e 0 valor correspondente a 3 (trés) folhas de pagamento das areas administrativas do
BANCO de janeiro de 2021, caso seja atingida a Meta 6.
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3.1 A distribuicao do valor para cada area envolvida sera proporcional a folha dos funcionarios
que compdem essa area.

3.2 Entende-se por folha de pagamento das areas administrativas do BANCO, a soma,
exclusivamente, do salario base mensal dos empregados abrangidos por este anexo. O valor
final a ser distribuido para area considerara a folha de pagamento proporcionalmente, conforme
estabelecido no item anterior.

Critério de distribuicdo aos empregados na curva de distribuicdo do PPR:

4 Os empregados serdo avaliados no més de dezembro de 2020, de acordo com a
avaliacao de desempenho PPR (conforme modelo no Anexo V), realizada pelos gestores e
subordinados. O modelo de Avaliacdo baseado em perguntas deve sempre garantir o minimo de
7 perguntas de forma a ser revisada anualmente estando em linha com a plataforma “Software”
implementada sem alterar o conceito e metodologia da avaliacao.

4.1 De acordo com a classificacdo estabelecida, a area realizara distribuicdo dos valores da
parcela para cada empregado em razao do valor do PPR da area garantindo que ndo havera a
divulgagao do ranking conforme previsto na CCT.

4.2  Os empregados ap0s divididos em razao do resultado da avaliagdo de desempenho PPR
nos termos do item 4, comporao nova classificacdo para o recebimento da parcela individual
decorrente do Percentual de Distribuigdo, de acordo com a avaliacdao obtida dentro de sua area.

4.3 Nenhum empregado, desde que tenha trabalhado pelo menos um dia dentro do periodo
de apuracao do presente Anexo, podera receber valor anual inferior a R$ 1.367,00 (um mil,
trezentos e sessenta e sete reais) a titulo de PPR.

4.4 Nenhum empregado que tenha trabalhado os 12 meses completos do periodo de
apuracao do presente Anexo podera receber valor anual inferior a R$ 2.957,20 (dois mil
novecentos e cinquenta e sete reais e vinte centavos).

4.5 Fica estabelecido o teto maximo de 11 (onze) saldrios para os empregados dispostos
neste Anexo, sendo que, na hipotese de distribuicao de acréscimo ao PPR, o teto maximo sera
de 02 (dois) salarios, totalizando para todo anexo o total de 13 (treze) salarios.

5 VALOR: O pagamento tera por base o salario nominal do Empregado.

DO VALOR DE ACRESCIMO AO PPR DA AREA

6.1 Além do critério acima o Comité de Remuneracdo e Avaliacdo, formado pela Diretoria
Executiva e de Recursos Humanos, realizara a analise da performance e resultado individual dos
empregados do Banco que tenham trabalhado integralmente no semestre, especialmente
quanto a eficiéncia no atendimento do cliente interno, por semestre completo, o que podera
resultar no pagamento de valor acrescido ao PPR do empregado.

AVALIACAO Multiplo de Salarios
MUITO BOM Gestor de Pessoas 1,00
REGULAR Gestor de Pessoas Zero
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6.2 O teto maximo do valor de distribuicdo previsto no item 6.1 do presente Anexo é de 01 (um)
salario por semestre, sendo 02 (dois) salarios por ano, respeitado o teto previsto no item “g” da
cldusula quarta deste acordo coletivo.

6.3 Sao elegiveis ao acréscimo previsto no item 6.1 todos os empregados que exercem 0s
seguintes cargos abaixo descritos:

Superintendente Control Carteira Ativos; Gerente Geral Andlise Operacoes; Gerente
Crédito; Gerente Técnico; Gerente Controle Garantias; Gerente de Auditoria Interna;
Superintendente Adm Cambio Varejo; Superintendente Cash Management; Gerente Adj
Cash Management; Gerente de Cobranca; Gerente Adj Cobranca; Gerente Compras
Logistica e Predial; Superintendente Contabilidade; Gerente Adj Fiscal; Gerente Adj
Cambio; Gerente Controladoria Varejo; Gerente Controle e Produtos Financeiros; Gerente
Processamento de Fundos; Superintendente Controle / Liquidagao; Gerente Técnico
Corretora; Gerente Operacional Seguros; Gerente Cadastro; Gerente Geral
Demonstragdes Financeiras; Gerente Demonstragdes Financeiras Jr; Superintendente;
Gerente Geral Contratos; Gerente Adj Emissdo Contratos; Gerente Adj Societario;
Superintendente Consignado; Gerente Administrativo II; Gerente Controle Consignado;
Gerente Administrativo I; Gerente Administrativo Contratos; Gerente Gestao Recebiveis;
Gerente Adj Gestao de Recebiveis; Gerente Informagdes Gerenciais; Gerente Informagdes
Legais; Gerente Juridico Consultivo; Gerente Juridico Empresas; Gerente Juridico
Empresas/ Trabalhistas; Gerente Adj Juridico; Gerente Marketing e Produtos; Gerente de
Ouvidoria; Gerente PLD; Superintendente Executivo Recursos Humanos; Superintendente
Recursos Humanos; Gerente Geral Relacionamento com Clientes; Superintendente de
Riscos; Superintendente Tributos; Gerente de Riscos de Mercado e Liquidez; Gerente
Riscos Mercado & Regulatério Jr; Gerente Riscos Mercado Asset Jr; Gerente Geral
Mercado de Capitais; Gerente Fundos Estruturados; Gerente MIS; Gerente Adj Tesouraria
Back Office; Gerente de Tecnologia; Gerente Adj Tecnologia; Gerente Adj Suporte;
Gerente Adj Suporte / Infra; Gerente Adj Infra Estrutura; Gerente Adj Banco de Dados.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ANEXO 11

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

EXERCICIO DE 2021

1) GERAL

1 ELEGIBILIDADE: Sao elegiveis todos os empregados do BANCO, exceto aqueles dispostos
no Anexo IV do presente Acordo. Na data de 31 de outubro de 2019, estao abrangidos neste
anexo 1.184 [Hum mil cento e oitenta e quatro] pessoas do BANCO.

2 PERIODO DE APURACAO: A avaliacgdo compreenderd o desempenho no periodo de
10.01.2021 a 31.12.2021.

3 METAS DE DESEMPENHO

e Meta 1= O Banco atingir um lucro liquido até 500 milhdes de reais no exercicio de 2021.

e Meta 2= O Banco atingir um lucro liquido entre 500 milhdes de reais e 600 milhdes de
reais no exercicio de 2021.

e Meta 3= O Banco atingir um lucro liquido entre 600 milhdes de reais e 700 milhdes de
reais no exercicio de 2021.

e Meta 4= O Banco atingir um lucro liquido entre 700 milhdes de reais e 800 milhdes de
reais no exercicio de 2021.

e Meta 5= O Banco atingir um lucro liquido entre 800 milhdes de reais e 900 milhdes de
reais no exercicio de 2021.

e Meta 6= O Banco atingir um lucro liquido acima de 900 milhdes de reais no exercicio de
2020.

DO VALOR A SER DISTRIBUIDO AS AREAS:

O BANCO distribuira:

e 0 valor correspondente a 1 (uma) folha de pagamento das areas administrativas do
BANCO de janeiro de 2022, caso seja atingida a Meta 1.

e 0 valor correspondente a 1,2 (uma virgula dois) folha de pagamento das areas
administrativas do BANCO de janeiro de 2022, caso seja atingida a Meta 2.

e 0 valor correspondente a 1,6 (uma virgula seis) folha de pagamento das dareas
administrativas do BANCO de janeiro de 2022, caso seja atingida a Meta 3.

e 0 valor correspondente a 2 (duas) folhas de pagamento das areas administrativas do
BANCO de janeiro de 2022, caso seja atingida a Meta 4.

e 0 valor correspondente a 2,5 (duas virgulas cinco) folhas de pagamento das areas
administrativas do BANCO de janeiro de 2022, caso seja atingida a Meta 5.

e 0 valor correspondente a 3 (trés) folhas de pagamento das areas administrativas do
BANCO de janeiro de 2022, caso seja atingida a Meta 6.
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3.1 A distribuicao do valor para cada area envolvida sera proporcional a folha dos funcionarios
que compdem essa area.

3.2 Entende-se por folha de pagamento das areas administrativas do BANCO, a soma,
exclusivamente, do salario base mensal dos empregados abrangidos por este anexo. O valor
final a ser distribuido para area considerara a folha de pagamento proporcionalmente, conforme
estabelecido no item anterior.

Critério de distribuicdo aos empregados na curva de distribuicdo do PPR:

4 Os empregados serdao avaliados no més de dezembro de 2021, de acordo com a
avaliacao de desempenho PPR (conforme modelo no Anexo V), realizada pelos gestores e
subordinados. O modelo de Avaliacdo baseado em perguntas deve sempre garantir o minimo de
7 perguntas de forma a ser revisada anualmente estando em linha com a plataforma “Software”
implementada sem alterar o conceito e metodologia da avaliacao.

4.1 De acordo com a classificacao estabelecida, a area realizara distribuicdo dos valores da
parcela para cada empregado em razdo do valor do PPR da area garantindo que nao havera a
divulgagao do ranking conforme previsto na CCT.

4.2  Os empregados ap0s divididos em razao do resultado da avaliacdo de desempenho PPR
nos termos do item 4, comporao nova classificacdo para o recebimento da parcela individual
decorrente do Percentual de Distribuicdo, de acordo com a avaliacao obtida dentro de sua area.

4.3 Nenhum empregado, desde que tenha trabalhado pelo menos um dia dentro do periodo
de apuracdao do presente Anexo, podera receber valor anual inferior a R$ 1.367,00 (um mil,
trezentos e sessenta e sete reais) a titulo de PPR, reajustado pelo percentual estabelecido no
Acordo Coletivo dos Bancarios 2020/2021.

4.4 Nenhum empregado que tenha trabalhado os 12 meses completos do periodo de
apuracao do presente Anexo podera receber valor anual inferior a R$ 2.957,20 (dois mil
novecentos e cinquenta e sete reais e vinte centavos), reajustado pelo percentual estabelecido
no Acordo Coletivo dos Bancarios 2020/2021.

4.5 Fica estabelecido o teto maximo de 11 (onze) saldrios para os empregados dispostos
neste Anexo, sendo que, na hipdtese de distribuicao de acréscimo ao PPR, o teto maximo sera
de 02 (dois) salarios, totalizando para todo anexo o total de 13 (treze) salarios.

5 VALOR: O pagamento tera por base o salario nominal do Empregado.

DO VALOR DE ACRESCIMO AO PPR DA AREA

6.1 Além do critério acima o Comité de Remuneracdo e Avaliacdo, formado pela Diretoria
Executiva e de Recursos Humanos, realizara a analise da performance e resultado individual dos
empregados do Banco que tenham trabalhado integralmente no semestre, especialmente
quanto a eficiéncia no atendimento do cliente interno, por semestre completo, o que podera
resultar no pagamento de valor acrescido ao PPR do empregado.
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AVALIACAO Mdltiplo de Salarios

MUITO BOM Gestor de Pessoas 1,00

REGULAR Gestor de Pessoas Zero

6.2 O teto maximo do valor de distribuicdo previsto no item 6.1 do presente Anexo é de 01 (um)
salario por semestre, sendo 02 (dois) salarios por ano, respeitado o teto previsto no item “g” da
cldusula quarta deste acordo coletivo.

6.3 Sao elegiveis ao acréscimo previsto no item 6.1 todos os empregados que exercem 0s
seguintes cargos abaixo descritos:

Superintendente Control Carteira Ativos; Gerente Geral Analise Operagoes; Gerente
Crédito; Gerente Técnico; Gerente Controle Garantias; Gerente de Auditoria Interna;
Superintendente Adm Cambio Varejo; Superintendente Cash Management; Gerente Adj
Cash Management; Gerente de Cobrancga; Gerente Adj Cobranca; Gerente Compras
Logistica e Predial; Superintendente Contabilidade; Gerente Adj Fiscal; Gerente Adj
Cambio; Gerente Controladoria Varejo; Gerente Controle e Produtos Financeiros; Gerente
Processamento de Fundos; Superintendente Controle / Liquidagao; Gerente Técnico
Corretora; Gerente Operacional Seguros; Gerente Cadastro; Gerente Geral
Demonstragoes Financeiras; Gerente Demonstragoes Financeiras Jr; Superintendente;
Gerente Geral Contratos; Gerente Adj Emissao Contratos; Gerente Adj Societario;
Superintendente Consignado; Gerente Administrativo II; Gerente Controle Consignado;
Gerente Administrativo I; Gerente Administrativo Contratos; Gerente Gestdao Recebiveis;
Gerente Adj Gestao de Recebiveis; Gerente Informagdes Gerenciais; Gerente Informacgoes
Legais; Gerente Juridico Consultivo; Gerente Juridico Empresas; Gerente Juridico
Empresas/ Trabalhistas; Gerente Adj Juridico; Gerente Marketing e Produtos; Gerente de
Ouvidoria; Gerente PLD; Superintendente Executivo Recursos Humanos; Superintendente
Recursos Humanos; Gerente Geral Relacionamento com Clientes; Superintendente de
Riscos; Superintendente Tributos; Gerente de Riscos de Mercado e Liquidez; Gerente
Riscos Mercado & Regulatorio Jr; Gerente Riscos Mercado Asset Jr; Gerente Geral
Mercado de Capitais; Gerente Fundos Estruturados; Gerente MIS; Gerente Adj Tesouraria
Back Office; Gerente de Tecnologia; Gerente Adj Tecnologia; Gerente Adj Suporte;
Gerente Adj Suporte / Infra; Gerente Adj Infra Estrutura; Gerente Adj Banco de Dados.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ANEXO 111

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

EXERCICIO DE 2020

2) AREA DE NEGOCIOS

1. — ELEGIBILIDADE: Sao elegiveis todos os empregados que exercem os seguintes cargos
abaixo descritos, sendo que, na data de 31 de outubro de 2019, representavam o nuimero de
184 [Cento e oitenta e quatro] pessoas do BANCO:

e Superintendente Executivo Comercial; Superintendente Comercial; Superintendente
Executivo Captagao; Superintendente Captagao; Gerente Geral; Gerente Geral Adj;
Gerente Operacional A, B, C ou Jr; Gerente Geral Regional; Gerente Geral Consignado;
Gerente Geral Cartdes; Gerente Geral Captagao Institucional;, Gerente Geral Captacao;
Gerente Geral BNDES; Gerente Geral de Cambio; Gerente Geral Tesouraria; Gerente de
Tesouraria; Gerente Produtos Tesouraria; Gerente de Investimentos; Gerente Comercial
Sr; Gerente Captacao Jr, Pl e Sr; Gerente Captacao Institucional Jr, Pl e Sr; Gerente
Relagao com Investidores; Gerente Geral de Investimentos; Superintendente Produto
CDC Veiculos; Gerente Geral Comercial Veiculos; Gerente Comercial CDCL; Gerente
Cobranca CDC Veiculos; Gerente Comercial I e II Veiculos; Gerente Geral
Correspondentes; Gerente Geral Imobiliario Consignado; Gerente de Operacoes
Estruturadas; Gerente Regional Comercial Veiculos II; Gerente de Operacdes de Ativos e
Servicos Pl; Analista Adm Corretora de Seguros; Analista Comercial Consignado; Analista
de Fundos Jr, Pl e Sr; Analista de Investimentos Jr, Pl e Sr; Assistente Comercial I e II
Consignado; Coordenador Econdmico; Coordenador de Fundos; Gestor Comercial
Consignado; Gerente Consignado I e II; Gerente Regional Consignado I e II; Gerente
Comercial Imobiliario; Gerente de Planejamento; Gerente Produtos Digitais Varejo;
Gerente Produto Cartdo; Gerente Operacional Tr; Supervisor Comercial Veiculos; Gerente
Comercial Correspondente; Operador Jr, Pl e Sr; Operador Mercado Jr, Pl e Sr; Operador
de Cambio Jr, Pl e Sr; Trader Jr, Pl e Sr

2. — METAS: Em razdo das caracteristicas das fungOes exercidas pelos empregados elegiveis,
esta parcela sera calculada em razao do lucro liquido mensal obtido pelo Banco, do resultado
liguido da area a que o empregado esta vinculado e ao desempenho individual liquido do
empregado elegivel.

3. — VALOR: O pagamento tera por base o lucro liquido mensal gerado pelos negdcios
conduzidos pelo banco, resultado liquido da area em que esta vinculado e desempenho
individual liquido de cada empregado elegivel multiplicado pelo coeficiente estabelecido na
seguinte tabela:
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Funcao Coeficiente

Gtes Operacionais Jr, A, Be C * 1,50% a
2,00%

Gerente Geral / Gerente Geral Adjunto * 0,65% a
1,00%

Superintendente / Gerente Regional * 0,50% a
0,70%

Gte Geral Cambio / Operacional Cambio 2,00%

Gerente Adm de Cambio 1,00%

Gte Geral Investimentos Asset/ Gte Investimentos Asset/Oper Asset | 0,20%
/Coord Econémico

Gte Geral Tesouraria/Trader/Gte Produtos Tesouraria/Gte Tesouraria 1,00%

Gte Geral Veiculos/ Gte Comercial CDC Veiculos I, IT ** 0,25% da
producao
limitado a R$
96 mil ano

Supte de Produtos CDC Veiculos / Gte Geral Cobranga Veiculos/Gte Geral | 0,10% a

Crédito Veiculos/ Gte Geral Adm Veiculos 0,25%

Gte Geral Consignado 0,18% a
0,25%

Gte Regional Consignado 0,16% a
0,30%

Gte Consignado / Gte Comercial Consignado 0,20% a
0,40%

Assistente Comercial Consignado 0,30% a
0,45%

* Vinculado ao Lucro liquido anual do Banco de R$ 500MM e a contribuicdo da agéncia deve ser
de pelo menos R$ 2MM no ano.

** + 2% do resultado liquido anual da area a ser distribuido proporcionalmente entre o Gte
Geral Veiculos, Gte Comercial CDC Veiculos I, IT conforme Avaliagdo de Desempenho.

3.1. — Fica estabelecido o teto maximo anual de 16 (dezesseis) salarios para os empregados
dispostos neste anexo.

4 — Além do critério acima, o Comité de Remuneracdo e Avaliacao, formado pela Diretoria
Executiva e de Recursos Humanos, realizara a andlise da performance e resultado individual dos
empregados do Banco que tenham trabalhado integralmente no semestre, especialmente
quanto a eficiéncia na gestdo de pessoas/negdcios, por semestre completo, o que poderad
resultar no pagamento de valor acrescido ao PPR do empregado:

AVALIACAO Mdltiplo de salario (saldrio base
excluidos todos os adicionais)

MUITO BOM Gestor 1,00

REGULAR Gestor Zero

4.1. - O teto maximo do valor de distribuicdo previsto no item 4 do presente Anexo é de 01
(um) salario por semestre, sendo 02 (dois) salarios por ano, respeitado o teto previsto no item
“h” da clausula quarta deste acordo coletivo e 3.1. deste anexo.
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4.2 - Sao elegiveis ao acréscimo previsto no item 4 deste anexo, todos os empregados que
exercem 0s seguintes cargos abaixo descritos:

e Superintendente Executivo Comercial; Superintendente Comercial; Superintendente
Executivo Captacao; Superintendente Captacao; Gerente Geral, Gerente Geral Adj;
Gerente Operacional A, B, C ou Jr; Gerente Geral Regional; Gerente Geral Consignado;
Gerente Geral Cartdes; Gerente Geral Captagao Institucional, Gerente Geral Captacao;
Gerente Geral BNDES; Gerente Geral de Cambio; Gerente Geral Tesouraria; Gerente de
Tesouraria; Gerente Produtos Tesouraria; Gerente de Investimentos; Gerente Comercial
Sr; Gerente Captacao Jr, Pl e Sr; Gerente Captacao Institucional Jr, Pl e Sr; Gerente
Relagdo com Investidores; Gerente Geral de Investimentos; Superintendente Produto
CDC Veiculos; Gerente Geral Comercial Veiculos; Gerente Comercial CDCL; Gerente
Cobranca CDC Veiculos; Gerente Comercial I e II Veiculos; Gerente Geral
Correspondentes; Gerente Geral Imobiliario Consignado; Gerente de Operagoes
Estruturadas; Gerente Regional Comercial Veiculos II; Gerente de Operagdes de Ativos e
Servicos PI;

5. - PERIODO DE APURACAO: de 01.03.2020 a 28.02.2021.

6. Apds apurado o lucro liquido mensal gerado pelos negdcios conduzidos pelo banco e
resultado liquido da area em que esta vinculado, sendo ambos positivos, o Calculo da Parcela de
PPR a ser distribuida se baseara no desempenho individual liquido de cada empregado elegivel a
este Anexo III, da seguinte forma: Receita Bruta — Despesas geradas com a folha de
pagamento individual — inadimpléncias — rateio de demais despesas de contas a pagar.

6.1. - Esclarece-se que o valor a ser distribuido aos empregados abrangidos por este Anexo III

nao influencia no quanto sera distribuido do Anexo I, tratando-se de montantes independentes
e auténomos.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ANEXO 1V

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

EXERCICIO DE 2021

2) AREA DE NEGOCIOS

1. — ELEGIBILIDADE: Sao elegiveis todos os empregados que exercem 0s seguintes cargos
abaixo descritos, sendo que, na data de 31 de outubro de 2019, representavam o ndimero de
184 [Cento e oitenta e quatro] pessoas do BANCO:

e Superintendente Executivo Comercial; Superintendente Comercial; Superintendente
Executivo Captagao; Superintendente Captacao; Gerente Geral; Gerente Geral Adj;
Gerente Operacional A, B, C ou Jr; Gerente Geral Regional; Gerente Geral Consignado;
Gerente Geral Cartdes; Gerente Geral Captacao Institucional, Gerente Geral Captagao;
Gerente Geral BNDES; Gerente Geral de Cambio; Gerente Geral Tesouraria; Gerente de
Tesouraria; Gerente Produtos Tesouraria; Gerente de Investimentos; Gerente Comercial
Sr; Gerente Captacao Jr, Pl e Sr; Gerente Captacao Institucional Jr, Pl e Sr; Gerente
Relagao com Investidores; Gerente Geral de Investimentos; Superintendente Produto
CDC Veiculos; Gerente Geral Comercial Veiculos; Gerente Comercial CDCL; Gerente
Cobranca CDC \Veiculos; Gerente Comercial I e II Veiculos; Gerente Geral
Correspondentes; Gerente Geral Imobiliario Consignado; Gerente de Operacoes
Estruturadas; Gerente Regional Comercial Veiculos II; Gerente de Operacdes de Ativos e
Servicos Pl; Analista Adm Corretora de Seguros; Analista Comercial Consignado; Analista
de Fundos Jr, Pl e Sr; Analista de Investimentos Jr, Pl e Sr; Assistente Comercial I e II
Consignado; Coordenador Econdmico; Coordenador de Fundos; Gestor Comercial
Consignado; Gerente Consignado I e II; Gerente Regional Consignado I e II; Gerente
Comercial Imobiliario; Gerente de Planejamento; Gerente Produtos Digitais Varejo;
Gerente Produto Cartao; Gerente Operacional Tr; Supervisor Comercial Veiculos; Gerente
Comercial Correspondente; Operador Jr, Pl e Sr; Operador Mercado Jr, Pl e Sr; Operador
de Cambio Jr, Pl e Sr; Trader Jr, Pl e Sr

2. — METAS: Em razdo das caracteristicas das fungOes exercidas pelos empregados elegiveis,
esta parcela sera calculada em razao do lucro liquido mensal obtido pelo Banco, do resultado
liguido da area a que o empregado esta vinculado e ao desempenho individual liquido do
empregado elegivel.

3. — VALOR: O pagamento tera por base o lucro liquido mensal gerado pelos negdcios
conduzidos pelo banco, resultado liquido da area em que esta vinculado e desempenho
individual liquido de cada empregado elegivel multiplicado pelo coeficiente estabelecido na
seguinte tabela:
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Funcao Coeficiente

Gtes Operacionais Jr, A, Be C * 1,50% a
2,00%

Gerente Geral / Gerente Geral Adjunto * 0,65% a
1,00%

Superintendente / Gerente Regional * 0,50% a
0,70%

Gte Geral Cambio / Operacional Cambio 2,00%

Gerente Adm de Cambio 1,00%

Gte Geral Investimentos Asset/ Gte Investimentos Asset/Oper Asset /Coord | 0,20%
Economico

Gte Geral Tesouraria/Trader/Gte Produtos Tesouraria/Gte Tesouraria 1,00%

Gte Geral Veiculos/ Gte Comercial CDC Veiculos I, IT ** 0,25% da
producao
limitado a R$
96 mil ano

Supte de Produtos CDC Veiculos / Gte Geral Cobranga Veiculos/Gte Geral | 0,10% a

Crédito Veiculos/ Gte Geral Adm Veiculos 0,25%

Gte Geral Consignado 0,18% a
0,25%

Gte Regional Consignado 0,16% a
0,30%

Gte Consignado / Gte Comercial Consignado 0,20% a
0,40%

Assistente Comercial Consignado 0,30% a
0,45%

* Vinculado ao Lucro liquido anual do Banco de R$ 500MM e a contribuicdo da agéncia deve ser
de pelo menos R$ 2MM no ano.

** + 2% do resultado liquido anual da area a ser distribuido proporcionalmente entre o Gte
Geral Veiculos, Gte Comercial CDC Veiculos I, IT conforme Avaliagdo de Desempenho.

3.1. — Fica estabelecido o teto maximo anual de 16 (dezesseis) salarios para os empregados
dispostos neste anexo.

4 — Além do critério acima, o Comité de Remuneracdo e Avaliacdo, formado pela Diretoria
Executiva e de Recursos Humanos, realizara a andlise da performance e resultado individual dos
empregados do Banco que tenham trabalhado integralmente no semestre, especialmente
quanto a eficiéncia na gestdo de pessoas/negocios, por semestre completo, o que podera
resultar no pagamento de valor acrescido ao PPR do empregado:

AVALIACAO Mdltiplo de salario (saldrio base
excluidos todos os adicionais)

MUITO BOM Gestor 1,00

REGULAR Gestor Zero

4.1. - O teto maximo do valor de distribuicdo previsto no item 4 do presente Anexo é de 01
(um) salario por semestre, sendo 02 (dois) salarios por ano, respeitado o teto previsto no item
“h” da clausula quarta deste acordo coletivo e 3.1. deste anexo.
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4.2 - Sao elegiveis ao acréscimo previsto no item 4 deste anexo, todos os empregados que
exercem 0s seguintes cargos abaixo descritos:

e Superintendente Executivo Comercial; Superintendente Comercial; Superintendente
Executivo Captacao; Superintendente Captacao; Gerente Geral, Gerente Geral Adj;
Gerente Operacional A, B, C ou Jr; Gerente Geral Regional; Gerente Geral Consignado;
Gerente Geral Cartdes; Gerente Geral Captacao Institucional, Gerente Geral Captacao;
Gerente Geral BNDES; Gerente Geral de Cambio; Gerente Geral Tesouraria; Gerente de
Tesouraria; Gerente Produtos Tesouraria; Gerente de Investimentos; Gerente Comercial
Sr; Gerente Captacao Jr, Pl e Sr; Gerente Captacao Institucional Jr, Pl e Sr; Gerente
Relagdo com Investidores; Gerente Geral de Investimentos; Superintendente Produto
CDC Veiculos; Gerente Geral Comercial Veiculos; Gerente Comercial CDCL; Gerente
Cobranca CDC Veiculos; Gerente Comercial I e II Veiculos; Gerente Geral
Correspondentes; Gerente Geral Imobiliario Consignado; Gerente de Operagoes
Estruturadas; Gerente Regional Comercial Veiculos II; Gerente de Operagdes de Ativos e
Servicos PI;

5. - PERIODO DE APURAGAO: de 01.03.2021 a 28.02.2022.

6. Apds apurado o lucro liquido mensal gerado pelos negdcios conduzidos pelo banco e
resultado liquido da area em que esta vinculado, sendo ambos positivos, o Calculo da Parcela de
PPR a ser distribuida se baseara no desempenho individual liquido de cada empregado elegivel a
este Anexo 1V, da seguinte forma: Receita Bruta — Despesas geradas com a folha de pagamento
individual — inadimpléncias — rateio de demais despesas de contas a pagar.

6.1. - Esclarece-se que o valor a ser distribuido aos empregados abrangidos por este Anexo IV

nao influencia no quanto sera distribuido do Anexo II, tratando-se de montantes independentes
e auténomos.
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